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Раздел 1. Общие сведения 

1.1. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

1.2. Тип образовательного учреждения – учреждение дополнительного образования. 

1.3. Вид – специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва. 

Основным видом деятельности Школы, осуществляемым за счет средств бюджета Волго-

града в соответствии с муниципальным заданием и лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Школы, является реализация 

− дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и дополнительных общеобразо-

вательных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

− программ спортивной подготовки в соответствии с Федеральными стандартами спортивной 

подготовки.  

1.4. Учредитель: муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград. 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгоград осу-

ществляют администрация Волгограда, комитет по физической культуре и спорту администра-

ции Волгограда, департамент муниципального имущества администрации Волгограда в соответ-

ствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

Школа находится в ведении Комитета по физической культуре и спорту администрации 

Волгограда. 

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

1.6. Наименования филиалов: нет 

1.7. Место нахождения: 400117, г. Волгоград, ул. 8-ой Воздушной Армии, 27а  

1.8. Адреса осуществления образовательной деятельности:  

Отделение Адрес 

Отделение футбола г. Волгоград, ул. Московская, 2а 

Отделение плавания г. Волгоград, ул. 8-ой Воздушной Армии, 27а 

Отделение тенниса г. Волгоград, теннисные корты ФГБОУ ВО «ВГАФК», 

ТЦ «Теннисия» 

1.9. Банковские реквизиты:  

ИНН 3443905822,   КПП 344301001  

Департамент финансов администрации Волгограда (МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия»),  

л/с 20763002930,  

БИК 041806001, р/сч 40701810900003000001 

1.10. Телефоны: (8442) 58-83-44, (8442) 58-82-19 

1.11. Факс: нет 

1.12. E-mail: sport19olimpia@mail.ru 

1.13. Сайт:   www.sport19olimpia.ru  

2. Администрация 

2.1. Директор – Петросян Лариса Георгиевна, действующая на основании Устава  

2.2. Заместители директора: Мешкова Татьяна Анатольевна, Борисов Сергей Леонидович 

mailto:sport19olimpia@mail.ru
http://www.sport19olimpia.ru/
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Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

2.1. ОГРН: 1023402982272 

2.2. ИНН: 3443905822  

Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица:    

серия 34 № 004279749, организация поставлена на учет 30.06.1997 г.  

2.3. Устав МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

Дата утверждения комитетом по физической культуре и 

спорту администрации Волгограда 
25.01.2016 г. 

Дата согласования с ДМИ администрации Волгограда  25.01.2016 г. 

2.4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  

Серия и № 34Л01 № 0001326 

Регистрационный номер 512 

Наименование органа, выдавшего лицензию 
комитет образования и науки  

Администрации Волгоградской области 

Дата выдачи 29.06.2016 г. 

Срок действия Бессрочно  

2.4.1. Вид и подвиды образования, зафиксированных в приложении к лицензии: 

№ 

п/п 
Вид образования Подвиды  

1.  Дополнительное образование 
Дополнительное образование  

детей и взрослых 

2.5. Свидетельство о государственной аккредитации:  

Серия и № ГА № 014648 

Регистрационный номер   217 

Наименование органа, выдавшего лицензию 
Комитет по образованию  

Администрации Волгоградской области 

Дата выдачи 01.07.2009 г. 

Срок действия Не установлен  
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Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении 

МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

3.1. Перечень спортивных залов, в которых осуществляется деятельность МУ СДЮСШОР № 19«Олимпия»  

Адрес 

Наименование 

организации-

собственника 

Площадь Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов 

400117, г. Волгоград,  

Дзержинский район,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 

27а 

ВГОО ФК  

«Олимпия» 

Площадь – 1 564,5 кв. м 

Плавательный бассейн – 

437,2 кв. м 

Теннисные корты – 

2 536,3 кв. м 

Договор аренды б/н от 27.02.2017 г.  

(срок действия с 01.01.2017 по 30.06.2017 г.) 

400010, г. Волгоград,  

Дзержинский район, 

ул. Московская,  

2а 

ООО ДЮФК  

«Русич» 

Футбольное поле – 

5 782 кв. м (98х59) 

Спортивная площадка – 

1156 кв. м (34х34) 

Договор аренды от 28.02.2017 г.  

(срок действия с марта по октябрь 2017 г.) 

400094, г. Волгоград,  

Дзержинский район,  

ул.51-й Гвардейской,  

48 

МОУ СОШ № 40 
Спортивный зал –  

268,80 кв. м 

Договор № 139Б-10 от 26.11.2015 г. на безвозмездное пользование 

муниципальным имуществом бессрочно; 

Доп. соглашение б/н от 01.03.2016 г. к договору № 139Б-15 

от 26.11.2015 г. 

400094, г. Волгоград,  

Дзержинский район, 

ул.51-й Гвардейской,  

59 

МОУ лицей № 7 
Спортивный зал –  

288,0 кв. м 

Договор № 4/138Б-11 от 28.12.2015 г. на безвозмездное пользование 

муниципальным имуществом бессрочно; 

Доп. соглашение б/н от 08.02.2016 г. к договору № 4/138Б-11 

от 28.12.2015 г. 

400117, г. Волгоград,  

Дзержинский район, 

ул. 8-ой Воздушной Армии, 

27 

МОУ лицей № 8 

«Олимпия» 

Спортивный зал – 

67,4 кв. м 

Спортивный зал –  

278,7 кв. м 

Договор № 4/186Б от 11.11.2010 г. на безвозмездное пользование 

муниципальным имуществом от 11.11.2010 г. бессрочно; 

Доп. соглашение №2 от 24.02.16 г. к договору № 4/186Б 

от 11.11.2010 г. 

400137, Волгоград,  

Дзержинский район, 

бульвар 30-летия Победы, 

66А 

МУ СДЮСШОР 

№ 2 

ФОК, 

антресольный этаж –  

342,9 кв. м 

Договор № 4/26Б от 22.01.2016 г. на безвозмездное пользование  

муниципальным имуществом до 31.12.2016 г. 

Доп. соглашение б/н 24.02.2016 г. к договору № 4/26Б 

от 22.01.2016 г.  
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3.2. Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения 

N 

п/п 
Объекты и помещения 

Фактический адрес  

объектов и помещений 

Форма владения, пользования 

(собственность, оперативное 

управление, аренда,  

безвозмездное пользование и др.) 

Наименование организации-собственника  

(арендодателя, ссудодателя и др.) 

1 2 3 4 5 

1. Помещения для работы медицинских работников 

 ВГОО ФК «Олимпия» 

Медицинский кабинет 

400117, г. Волгоград,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 27а 
Аренда 

Волгоградская городская общественная  

организация Футбольный клуб «Олимпия» 

 ООО ДЮФК «Русич» 

Медицинский кабинет 

400010, г. Волгоград, 

ул. Московская, 2а 
Аренда  

Общество с ограниченной ответственностью   

детско-юношеский клуб «Русич» 

 МОУ лицей № 8 «Олимпия» 

Медицинский кабинет 

400117, г. Волгоград,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 27 
Безвозмездное пользование 

Департамент муниципального имущества  

администрации Волгограда 

2. 
Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

 ВГОО ФК «Олимпия» 

Столовая 

400117, г. Волгоград,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 27а 
Аренда 

Волгоградская городская общественная  

организация Футбольный клуб «Олимпия» 

 
ООО ДЮФК «Русич» 

Кабинет для приема пищи  

400010, г. Волгоград, 

ул. Московская, 2а 
Аренда 

Общество с ограниченной ответственностью   

детско-юношеский клуб «Русич» 

 МОУ лицей № 8 «Олимпия» 

Столовая 

400117, Россия, г. Волгоград,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 27 
Безвозмездное пользование 

Департамент муниципального имущества  

администрации Волгограда 

3. 
Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения 

 ВГОО ФК «Олимпия» 

холл – 82,0 кв.м 

коридор (13) – 107,7 кв.м 

раздевалки (4) – 132,8 кв.м 

душ (4) – 39,5 кв.м 

туалет (5) – 25,1 кв.м 

подсобное помещение – 3,9 кв.м 

подсобное помещение – 12,5 кв.м 

архив – 3,8 кв.м 

400117, г. Волгоград,  

ул. 8-ой Воздушной Армии, 27а 
Аренда  

Волгоградская городская общественная  

организация Футбольный клуб «Олимпия» 

 ООО ДЮФК «Русич» 

Раздевалки (4) – 95,95 кв.м 

Душевые (2) – 6,4 кв.м 

Туалет (3) – 9,4 кв.м 

Коридор – 445 кв.м 

400010, г. Волгоград,  

ул. Московская, 2а 
Аренда  

Общество с ограниченной ответственностью   

детско-юношеский клуб «Русич» 
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3.3. Ресурсное обеспечение деятельности МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

Наименование  Количество  

мячи футбольные №4, №5 60 шт. 

сумки для мячей 10 шт. 

стойки палочки с держателем 5 шт. 

координационные лестницы 15 шт. 

ворота гандбольные 4 шт. 

ворота футбольные стационарные 1 шт. 

ворота малые тренировочные 6 шт. 

конусы 30 шт. 

Фишки для разметки 100 шт. 

барьеры 10 шт. 

планшет маркерный 10 шт. 

манишки 100 шт. 

штанги 3 шт. 

доска для плавания 25 шт. 

лопатка для плавания 20 шт. 

ласты 25 шт. 

мяч набивной – 3 кг 3 шт. 

мяч набивной – 5 кг 3 шт. 

3.4. Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-

ресурсам в образовательном процессе: 

В МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» используется лицензионное программное оборудова-

ние: Windows 7, Windows 10, Windows XP, Microsoft Office 2007, Microsoft Office 2010, 

Microsoft Office 2013, Kaspersky Internet Security (на 5-и компьютерах), 5 стационарных компью-

теров имеют выход в Интернет посредством модема, обеспечивающего настройку Wi-Fi,. Ско-

рость Интернет-соединения – от 128 кбит/с до 256 кбит/с. Доступ обеспечивается по договору 

№ 5601/10 с Публичным акционерным обществом «Ростелеком» 

3.5. Перечень имеющихся компьютеров  

Тип техники Год установки Количество 

1. ОМЕГА-1 2007 1 

2. Легос 845 2006 1 

3. ASUS VENTO 2006 1 

4. DNS HOME 2010 1 

5. Нетбук Samsung 145 2010 1 

6. ASUS 2014 1 

7. VHS 5000 2015 1 

http://www.kaspersky.ru/products/home/multi-device-security
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3.6. Технические средства обучения  

Наименование  Характеристика  Количество  

DVD рекордер  Sony RDR-GX350B  1 

Брошюратор  Bindstream M 12 1 

Видеокамера  JVC GR-D760  1 

Источник бесперебойного питания IPPON 1 

Компьютер персональный:  

системный блок 

BENQ, DNS HOME, ОМЕГА-1,  

LCD L6 TFT 19, VHS 5000 
5 

Ламинатор  A4 Sealma ster reus 1 

Магнитола  Philips  1 

Микрофон Soud Pro MA-30-A 1 

Модем  Acorp international 56000  1 

Монитор  DNS, LGLCD 20, BENQ, ASUS, SAMSUNG  5 

Музыкальный центр  JVC CD R-D-S,  Panasonic 2 

Мультимедийный проектор  InFocus X6  1 

Нетбук  Samsung 145  1 

Принтер лазерный  Samsung ML 2015, HP LaserJet 1020 2 

Принтер струйный Canon MP 270, HP Deskjet 2050 2 

Сканер  HPScaniec 2410  1 

Телевизор LED MYSTERY 19 2 

Фотоаппарат зеркальный NICON 1 

Цифровая фотокамера  Panasonic  1 

3.7. Состояние библиотечного фонда 

3.8. Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ. 

Ресурсное обеспечение МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» позволяет качественно реализо-

вывать образовательные программы в соответствии с миссией Школы, целями и задачами, сфор-

мулированными на учебный год.  

В условиях недостаточного бюджетного финансирования деятельности Школы решение 

проблем ресурсного обеспечения реализации образовательных программ берет на себя Попечи-

тельский совет Школы. 

 Количество наименований Количество экземпляров 

Общий фонд 250 534 шт. 

Подписные издания 12 с 2001 года 

Электронные образовательные ресурсы 56 56 

Новые поступления за 5 лет 75 (31 %) 98 (20 %) 
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Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся. Структура управления 

МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

4.1. Сведения о педагогических работниках 

Показатель 
Количество 

человек 
% 

Всего педагогических работников (количество человек), из них: 19 100 % 

 штатных 17 89 % 

 внешних совместителей  2 11 % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%)  100 % 

Наличие вакансий нет нет 

Образовательный 

уровень  

педагогических 

работников 

с высшим профессиональным образованием  18 95 % 

со средним профессиональным образованием 1 5 % 

с начальным профессиональным образованием – – 

лица, не имеющие профессионального образования – – 

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года  17 89 % 

Имеют квалификационную категорию 

по должности «тренер-преподаватель» 

Всего 14 74 % 

Высшую 10 53 % 

Первую 3 16 % 

Состав педагогического 

персонала  

Тренер-преподаватель 18 95 % 

Инструктор-методист  1 5 % 

Имеют учёную степень  – – 

Имеют звание «Заслуженный тренер РФ» – – 

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания 3 16 % 

Имеют региональные и муниципальные награды 15 79 % 

Имеют звание кандидата в мастера спорта, мастера спорта, судейские 

категории и др. 
16 84 % 

4.2. Сведения о награждении исполнительными и законодательными органами власти и местно-

го самоуправления в 2016-2017 гг. 

Награда  Должность  Награжденные  

Почетная грамота Министерства 

спорта России  

Тренер-преподаватель по плаванию 1) Кулев А.С. 

Благодарность Министра спорта 

России 

Тренер-преподаватель по футболу 2) Шипихин В.Б. 

Почетная грамота комитета 

по физической культуре и спор-

ту администрации Волгограда 

Тренеры-преподаватели по футболу 3) Иванов Д.А.  

4) Семенов М.В. 

5) Саркисов Д.Г.  

Тренер-преподаватель по плаванию 6) Кулева Н.В. 

Тренер-преподаватель по теннису 7) Клычева Л.В. 

Почетная грамота председателя 

комитета Волгоградской город-

ской Думы по молодежной по-

литике, спорту и туризму 

Тренеры-преподаватели по плаванию 8) Иванеев С.Ю. 

9) Козырев С.А. 

Тренер-преподаватель по футболу 10) Минжинер С.В. 
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4.3. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения 

Педагогический коллектив стабилен. Все тренеры-преподаватели имеют высшее професси-

ональное образование.  

Все педагогические работники регулярно повышают свой уровень квалификации при про-

хождении плановой аттестации. В 2016-2017 уч. году 2 тренера-преподавателя успешно прошли 

процедуру аттестации на соответствие требованиям I квалификационной категории (Козы-

рев С.А., Саркисов Р.Ю.). 

Свыше половины педагогических работников находятся в наиболее продуктивном в про-

фессиональном плане возрасте – от 30 до 50 лет и имеют стаж в профессии от 6 до 20 лет.  

В связи с открытием в Волгограде еще одной футбольной школы – при поддержке спортив-

ного клуба ЦСКА – педагогический коллектив покинули 2 тренера-преподавателя (Анучин С.Ю., 

Снимщиков Д.Г.). Взамен в школу пришли 2 тренера-преподавателя по футболу, имеющие опыт 

игровой деятельности в профессиональном футболе (Вдовенко Н.В., Серебряков А.В.). 

Педагогические работники регулярно представляются к наградам различного уровня за 

многолетний добросовестный труд, за особые успехи в работе и в связи с юбилеями.  

4.4. Контингент обучающихся образовательного учреждения (за последние 3 года).зщ 

4.4.1. Динамика наполняемости школы по этапам подготовки 

Этап 
2014-2015 уч. год 2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 

Чел. % Чел. % Чел. % 

Спортивно-оздоровительный 

этап 
  89 12 %   

Этап начальной подготовки 305 33 %  250 33 % 335 45 % 

Тренировочный (спортивной 

специализации) этап 
326 49 % 381 51 % 372 49 % 

Этап совершенствования спор-

тивного мастерства 
67 11 % 29 4 % 42 6 % 

Этап высшего спортивного ма-

стерства 
23 7 %     

Всего: 721 100 749 100 749 100 

4.4.2. Динамика наполняемости школы с учетом пола и возраста обучающихся 

Возраст  

обучающихся 

2014-2015 уч. год 2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 

общее 
кол-во 

мальчиков девочек 
общее 
кол-во 

мальчиков девочек 
общее 
кол-во 

мальчиков девочек 

чел. чел. чел. % чел. чел. чел. % чел. чел. чел. % 

От 6 до 15 лет 640 560 80 14 707 626 81 11,5 704 636 71 11 

От 16 до 21 

года и старше 
81 81 – – 42 41 1 2 45 38 4 11 

Всего: 721 641 80 11 749 667 82 11 749 674 75 11 
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4.4.3. Динамика количества и наполняемости групп по отделениям  

Отделение 

2014-2015 уч. год 2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 

групп обучающихся групп обучающихся групп обучающихся 

чел. чел. % чел. чел. % чел. чел. % 

Плавание 12 197 27,5 19 248 33 19 249 33 

Водное поло 3 43 6 2 26 3,5    

Теннис 3 39 5 2 16 2,2 1 6 1 

Футбол 25 442 61,5 29 459 61,3 30 494 66 

Всего: 43 721 100 52 749 100 50 749 100 

4.5. Социальный статус обучающихся и их семей 

№ 

п/п 
Социальный статус 

Учебный год 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1.  Количество детей из многодетных семей  34 33 40 

2.  Количество детей из неполных семей 162 89 101 

3.  Количество детей, находящихся под опекой  2 3  

4.  
Количество детей, родители которых 

пенсионеры по инвалидности 4 4 4 

5.  
Количество детей, находящихся в социально 

опасном положении, 0 0 0 

 из них:    

 состоящих на учете в ИПДН 0 0 0 

 состоящих на учете учреждения 0 0 0 

4.6. Самооценка контингента обучающихся 

Наблюдается увеличение количества обучающихся групп начальной подготовки. Все 

остальные количественные показатели  остаются стабильными.  

Количество девочек в процентном соотношении остается неизменным в течение многих 

лет, что объясняется спецификой видов спорта, культивируемых в МУ СДЮСШОР № 19 

«Олимпия»: футбол – традиционно мужской вид спорта, для открытия групп для девочек в школе 

нет условий (кадровых ресурсов, условий используемой материально-технической базы). Однако 

на этапе совершенствования спортивного мастерства их стало больше за счет отделения тенниса. 

Количество обучающихся в отделениях по видам спорта перераспределилось: закрылось 

отделение водного поло, в отделении тенниса осталось 6 занимающихся в группе совершенство-

вания спортивного мастерства (планируется закрыть отделение),  количество обучающихся в от-

делении футбола  стало больше. Закрытие отделения водного поло и подготовка к закрытию от-

деления тенниса связаны с выполнением требований Приказа Минспорта России от 27.12.2013 г. 

№ 1125 "Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, трениро-

вочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта", а также отсут-

ствием  мест для занятий теннисом в городе Волгограде. 

Социальный статус обучающихся несколько изменился: увеличилось количество детей из 

многодетных семей и неполных семей, детей, находящихся под опекой, теперь в школе Детей, 

находящихся в социально опасном положении в школе нет, так как дети, которые занимаются 

спортом, мотивированы на здоровый образ жизни.  
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4.7. Структура управления образовательным учреждением 

4.7.1. Организационно-управленческие взаимосвязи 

 

4.7.2. Сведения об администрации 

Должность Образование 
В данной 

должности 

В данном 

учреждении 
Награды, звания, достижения 

1. Директор Высшее 17 лет 21 лет 
Отличник физической культуры и спорта 

РФ (2002) 

2. Заместитель 

директора  Высшее 19 лет 9 лет 
Благодарность Министра спорта РФ 

(2013),  

кандидат филологических наук (2014) 

3. Заместитель 

директора  
Высшее 7 лет 19 лет 

Благодарность Министра спорта РФ 

(2011) 

Директор и заместители директора прошли необходимую профессиональную переподго-

товку, получили соответствующие дипломы: директор – по программе «Менеджмент организа-

ции» в ФПК и ППС ФГБОУ ВПО «Волгоградская государственная академия физической культу-

ры» (2012 г.), заместители директора – по программе «Менеджмент» в АНО ВПО «Московский 

гуманитарно-экономический институт» (2014 г.) 

В марте 2017 года директор МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» стала участницей реализуе-

мой олимпийским комитетом России и Автономной некоммерческой организацией дополнитель-

ного профессионального образования «Российский Международный Олимпийский Универси-

тет», пройдя обучение на курсах повышения квалификации «Менеджмент и маркетинг в системе 

подготовки спортивного резерва». 
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4.7.3. Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия 

Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, Попечительский совет, Общее 

собрание работников Школы, Педагогический совет, Методический совет, Тренерский совет, Ро-

дительский комитет.  

5.5.3.1. Совет Школы осуществляет общее руководство Школой, состоит из представите-

лей трудового коллектива, обучающихся, родителей, общественности. Деятельность Совета ре-

гламентируется Уставом Школы. Основными задачами Совета являются, участие в определении 

основных направлений деятельности Школы, защита и содействие в реализации прав и законных 

интересов участников образовательного процесса, содействие созданию оптимальных условий 

для осуществления образовательного процесса, повышения качества образования, наиболее пол-

ного удовлетворения образовательных потребностей населения, осуществление общественного 

контроля за деятельностью Школы. Совет Школы 

 определяет стратегию развития Школы; 

 утверждает основные направления развития Школы; 

 разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению иннова-

ционных технологий; 

 ведает вопросами этики и гласности; 

 контролирует расходование средств, являющихся собственностью Школы; 

 рассматривает и утверждает локальные акты Школы по вопросам, находящимся в компе-

тенции Совета; 

 заслушивает отчеты директора Школы, его заместителей и других работников о работе 

Школы по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и вне-

бюджетных средств; 

 вносит предложения по совершенствованию работы администрации и Школы в целом; 

 знакомится с итоговыми документами по проверке Школы и содействует выполнению ме-

роприятий по устранению недостатков в работе; 

 создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы 

Школы, устанавливает их полномочия; 

 участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, 

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам 

Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников 

Школы; 

 участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в поряд-

ке, устанавливаемом локальными актами Школы; 

 обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений к Уставу Школы; 

 принимает и рекомендует к утверждению Программу развития Школы; 

 обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и развития материально-

технической базы Школы в соответствии с современными требованиями к организации об-

разовательного процесса; 

 обсуждает и вносит свои предложения по режиму работы Школы, в т. ч. продолжительно-

сти учебной недели, времени начала и окончания занятий, годовому календарному учебно-

му графику в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

 содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения в Школе; 

 обсуждает и вносит предложения по развитию платных образовательных услуг; 

 рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей); 
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 поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания детей; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-

экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения 

с научно-исследовательскими, производственными, образовательными и иными организа-

циями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов; 

 ходатайствует перед директором Школы о поощрении работников Школы или о принятии к 

ним мер дисциплинарного взыскания (при наличии оснований); 

 ходатайствует, при наличии оснований, перед органами, осуществляющими функции и 

полномочия учредителя, и другими органами о награждении, премировании и других по-

ощрениях директора Школы или о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия; 

 обсуждает заключение договорных отношений Школы; 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Школы; 

 осуществляет общественный контроль за деятельностью Школы; 

 представляет совместно с директором Школы интересы Школы в государственных органах, 

органах местного самоуправления, общественных организациях; 

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие пе-

дагогических работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность; 

 участвуют в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный 

доклад подписывается совместно директором Школы и председателем Совета Школы). 

Совет формируется из числа родителей (законных представителей) обучающихся, самих 

обучающихся, работников Школы путем выдвижения и кооптации. В состав Совета по должно-

сти входит директор Школы. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал, а также по инициативе председателя Совета, директора Школы или по 

требованию не менее 25 % членов Совета. 

Состав Совета школы на 2016-2017 учебный год: 

1. Мешкова Татьяна Анатольевна – председатель 

2. Борисов Сергей Леонидович  – зам. председателя 

Члены Совета школы: 

3. Петросян Лариса Георгиевна 

4. Соловьев Андрей Борисович 

5. Кулев Александр Сергеевич 

6. Клецкова Елена Валерьевна 

7. Худомясова Елена Александровна 

8. Худомясов Артем 

9. Букаев Никита   

5.5.3.2. Попечительский свет создан в целях развития государственно-общественных форм 

управления в сфере образования и установления общественного контроля за использованием це-

левых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Шко-

лы. В Попечительский совет входят участники образовательного процесса, иные лица, заинтере-

сованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Деятельность Попечительского 

совета регламентируется Уставом Школы. 

Попечительский совет: 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Школы; 
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 содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 

Школы; 

 содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий, прово-

димых Школой; 

 содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству 

её помещений и территории; 

 рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвоз-

мездной основе. Количественный и персональный состав Попечительского совета определяется 

его председателем с учетом поступивших в состав Попечительского совета предложений по кан-

дидатурам. Регламент работы Попечительского совета определяется им самостоятельно. Решения 

Попечительского совета принимаются открытым голосованием и являются основанием для при-

нятия управленческих решений. Попечительский совет планирует свою работу самостоятельно, 

заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало не 

менее двух третей от списочного состава его членов. В случае несогласия с решением член Попе-

чительского совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному 

включению в протокол заседания Попечительского совета. Попечительский совет работал в МУ 

СДЮСШОР № 19 «Олимпия» на основе добровольности, равноправия его участников, законно-

сти, гласности и на безвозмездной основе. 

Состав Попечительского совета на 2016-2017 учебный год: 

1. Председатель    – Клецкова Елена Валерьевна 

2. Заместитель председателя ПС – Худомясова Елена Александровна 

3. Казначей ПС    – Клышникова Екатерина Сергеевна 

4. Секретарь ПС    – Азаренкова Ирина Юрьевна 

Члены Попечительского совета: 

1. Носок Элла Сергеевна  – отделение плавания 

2. Гончарова Дарья Витальевна – отделение футбола 

3. Петросян Лариса Георгиевна – директор МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

4. Борисов Сергей Леонидович  – зам. директора МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

5. Мешкова Татьяна Анатольевна – зам. директора МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия»  

5.5.3.3. Общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание) осуществляет 

полномочия трудового коллектива Школы. Деятельность Общего собрания регламентируется 

Уставом Школы. 

Общее собрание: 

 рассматривает и принимает Устав Школы, изменения, вносимые в него; 

 заслушивает отчет директора о работе Школы; 

 утверждает план развития Школы; 

 рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные 

акты по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решение о заключении коллек-

тивного договора; 

 рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации коллективного 

труда и профессионального роста каждого работника; 

 содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и развитию дея-

тельности Школы; 

 рассматривает и согласовывает локальные акты по вопросам, касающимся оплаты труда и 

интересов работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством; 

 рассматривает кандидатуры работников Школы к награждению; 
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 определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её 

членов. 

Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. В состав Общего собрания входят все 

работники, для которых Школа является основным местом работы. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава трудового коллектива. 

Решения могу приниматься путем проведения как открытого, так и тайного голосования. 

Решения общего собрания являются правомочными, если на нем присутствовало не менее двух 

третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих (при равном количе-

стве голосов решающим является голос председателя Общего собрания). Решения, принятые 

Общим собранием в пределах его полномочий и в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации, после утверждения их директором Школы являются 

обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. Все решения общего со-

брания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

5.5.3.4. Педагогический совет Школы (далее – Педагогический совет) осуществляет орга-

низацию образовательного процесса в Школе. Деятельность Педагогического совета регламенти-

руется Уставом Школы. Задачи Педагогического совета: реализация государственной политики 

по вопросам образования; совершенствование образовательного процесса и его результатов; со-

здание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня педагогов 

Школы. 

Педагогический Совет: 

 рассматривает основные вопросы образовательного процесса в Школе; 

 разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению иннова-

ционных технологий; 

 утверждает образовательную программу, разрабатываемую Школой самостоятельно на ос-

нове соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечиваю-

щую достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных про-

грамм, установленных соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами; 

 обсуждает и утверждает планы работы Школы, образовательные программы и учебные 

планы; 

 утверждает по согласованию с Комитетом календарный учебный график; 

 принимает решение о переводе и выпуске обучающихся; 

 принимает в соответствии с требованиями действующего законодательства решение об ис-

ключении обучающегося из Школы; 

 рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива Школы за 

определенный период; 

 определяет цели и задачи на учебный год; 

 принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы концепцию, программу разви-

тия Школы; 

 определяет содержание образования, формы, методы образовательного процесса и способы 

их реализации; 

 определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует ее результаты; 

 принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса 

по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны тру-

да; 

 рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками 

Устава Школы; 

 рекомендует кандидатуры педагогов к награждению государственными наградами, присво-

ению почетных званий и иных знаков отличия; 
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 принимает локальные акты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию. 

В состав Педагогического совета входят директор Школы, его заместители, все педагогиче-

ские работники Школы. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут прини-

мать участие представители учредителя, руководители иных органов самоуправления Школы, а 

также обучающиеся и их родители (законные представители). Педагогический совет имеет право 

приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов вла-

сти, органов местного самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся с 

правом совещательного голоса. 

Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Школы и собирается на за-

седания по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год. Решения Педагогического совета при-

нимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присут-

ствовало не менее двух третей состава коллектива (при равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета). 

5.5.3.5. Тренерский совет Школы решает вопросы учебно-тренировочной и воспитатель-

ной работы тренеров-преподавателей. 

Тренерский совет Школы рассматривает следующие вопросы: 

 учебно-тренировочной работы тренеров-преподавателей; 

 комплектования учебно-тренировочных групп; 

 диспансеризации обучающихся; 

 комплектования команд по возрастам для участия в соревнованиях; 

 анализа открытых занятий; 

 результаты участия в соревнованиях и другие, отнесенные к его компетенции. 

Заседания Тренерского совета проводятся ежемесячно и оформляются протоколом. Тренер-

ский совет работает по плану, утвержденному Педагогическим советом Школы. Контроль за ра-

ботой Тренерского совета осуществляет заместитель директора. 

5.5.3.6. Родительский комитет Школы создается в целях привлечения родительской об-

щественности к активному участию в жизни Школы, укрепления связей между Школой и семьей, 

реализации прав родителей на участие в управлении Школой. Деятельность Родительского коми-

тета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством 

Российской Федерации и регламентируется Уставом школы. 

Родительский комитет: 

 вносит на рассмотрение органов самоуправления Школы предложения по организации об-

разовательного процесса с обучающимися; 

 организует совместные (родителей с детьми) праздники, познавательные мероприятия, иг-

ры, походы, поездки и экскурсии. 

 устанавливает связи с административными органами, общественными организациями, 

предприятиями, учреждениями по вопросам оказания школе помощи в проведении воспи-

тательной работы, укреплению ее материально-технической базы; 

 представляет предложения для формирования перечня платных дополнительных образова-

тельных услуг, оказываемых Школой; 

 участвует в подготовке и проведении родительских лекториев, собраний, встреч со специа-

листами здравоохранения, правоохранительных органов и т.п.; 

 участвует в работе родительских конференций Волгограда, региона; 

 вносит предложения о поощрении обучающихся, педагогов, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся; 

 организует участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях и 

акциях, проводимых Школой. 
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Родительский комитет избирается на один год. Родительский комитет формируется из ро-

дителей (законных представителей) обучающихся. Члены Родительского комитета осуществляют 

свои полномочия на добровольной и безвозмездной основе. Родительский комитет осуществляет 

свою деятельность на принципах сотрудничества, поиска конструктивных решений, открытости, 

объективности, честности, доброжелательности и корректности в общении как с другими роди-

телями, обучающимися, так и сотрудниками Школы. Делегированные в Родительский комитет 

родители (законные представители) обучающихся обязаны проинформировать родителей обуча-

ющихся о рассматриваемых вопросах и принятых решениях. 

Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Роди-

тельский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины 

своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов и в рамках полномочий 

являются обязательными для родителей (законных представителей) обучающихся; решения, обя-

зательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса, вводятся в действие 

приказом директора Школы. 

Родительский комитет решает спорные и конфликтные вопросы путем переговоров с заин-

тересованными сторонами, руководством Школы. В случае если проблемы, изложенные в заяв-

лении Родительского комитета, остались без решения со стороны руководства Школы, Родитель-

ское собрание может делегировать Родительскому комитету полномочия для обращения к учре-

дителю. 

Состав Родительского комитета на 2016-2017 учебный год: 

 Морозова Юлия Владимировна – председатель 

 Коновалова Ольга Валерьевна – член комитета 

 Клецкова Елена Валерьевна  – член комитета 

 Худомясова Елена Александровна – член комитета 

 Зайцева Валентина Александровна – член комитета 

5.5.3.7. Методический совет Школы создан с целью ведения методической работы, 

направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и 

методов деятельности учебных групп, повышения уровня профессионального мастерства работ-

ников Школы. 

Методический совет Школы рассматривает вопросы качества содержания образовательных 

программ, методических материалов, пособий, обеспечивающих реализацию образовательных 

программ, материалов по обобщению передового педагогического опыта; совершенствования и 

развития: системы повышения профессионального мастерства педагогических работников; рабо-

ты Школы по участию в координации учебно-методической деятельности образовательного про-

цесса учреждений системы дополнительного образования детей по профилю Школы. 

Методический совет Школы проводит заседания по мере необходимости, но не реже, чем 

один раз в квартал. 

Состав методического совета: 

 директор Школы 

 заместитель директора, курирующий научно-методическую работу – председатель 

 заместитель директора, курирующий учебно-спортивную работу 

 инструктор-методист, курирующий воспитательную работу – секретарь 
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1.5.4. Структура методической работы в МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 
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Раздел 5. Содержание реализуемых образовательных программ 

5.1. Содержание образования в образовательном учреждении 

Реализуемая программа 
Авторы / разработчики  

программы 
Рецензенты программы 

№ и дата протокола 
заседания МС по  

утверждению программы 

Целевая 

аудитория 

Срок  

реализации 

Кол-во 

обучаю-

щихся 

Дополнительная 

общеобразовательная 

предпрофессиональная 

программа по футболу 

Тренеры-преподаватели 

по футболу 

Соловьев А.Б., Косов М.В.,  

Иванов Д.А. Саркисов Р.Ю. 

 А.П. Комаров канд. пед. н., 

ст. преподаватель кафедры теории и мето-

дики футбола ФГБОУ ВПО «Волгоград-

ская государственная академия физиче-

ской культуры»; 

 В.П. Таможников – директор ГАОУ СПО 

ВО "Волгоградский колледж олимпийско-

го резерва имени дважды Героя Советско-

го Союза А.И. Родимцева" 

протокол № 4 

от 15.04.15 г. 

об-ся 

8-17 лет 
8 лет 494 

Дополнительная 

общеобразовательная 

предпрофессиональная 

программа по плаванию 

Тренеры-преподаватели 

по плаванию 

Кулев А.С., Кулева Н.В.,  

Иванеев С.Ю., Ельникова В.Н. 

 И.М. Сазонова – канд. пед. наук, доцент, 

зав. кафедрой теории и методики водных 

видов спорта ФГБОУ ВПО «Волгоград-

ская государственная академия физиче-

ской культуры»; 

 И.Ю. Шалаева – канд. биол. наук, доцент 

кафедры теории и методики водных видов 

спорта ФГБОУ ВПО «Волгоградская гос-

ударственная академия физической куль-

туры» 

протокол № 4 

от 15.04.15 г. 

об-ся 

7-17 лет 
8 лет 249 

Дополнительная 

общеобразовательная 

предпрофессиональная 

программа по теннису 

Тренер-преподаватель 

по теннису Клычева Л.В. 

 Т.М. Макаренко – канд. пед. наук, зав. 

отделом аспирантуры и докторантуры 

ФГБОУ ВПО «Волгоградская государ-

ственная академия физиче-

ской культуры»;  

 О.Д. Храмченко – заместитель директора 

по учебно-спортивной работе ГКУВО 

ДОД «СДЮСШОР», Заслуженный ра-

ботник физической культуры  

протокол № 4 

от 15.04.15 г. 

об-ся 

7-17 лет 
8 лет 6 
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5.2. Самооценка деятельности образовательного учреждения. Тематика, содержание и результа-

ты экспериментальной / инновационной деятельности. Реализуемые в образовательном 

процессе инновационные образовательные технологии. Участие в конкурсах, публикации, 

выступления, обобщение инновационного педагогического опыта.  

Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 19 

"Олимпия" известна в педагогическом сообществе как образовательное учреждение инновацион-

ного типа: педагогический коллектив стремится к освоению новых эффективных технологий – 

как в области подготовки спортивного резерва, так и в сфере общей педагогики, обучения и вос-

питания подрастающего поколения. 

По результатам инновационной деятельности в 2009 году школа получила статус регио-

нальной экспериментальной площадки (Приказ Комитета по образованию Администрации Вол-

гоградской области № 4173 от 22.12.2009 г.), в рамках которой были разработаны материалы по 

проблеме «Программы дополнительного образования детей и учебно-методические комплексы 

как средство технологизации образовательного процесса». Работа региональной эксперименталь-

ной площадки была успешно завершена в 2012-2013 учебном году. Опыт разработки программ 

используется при обновлении программно-методического обеспечения образовательного процес-

са в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации", меняющейся нормативно-правовой базой учреждений физкуль-

турно-спортивной направленности. 

В 2015 году были разработаны дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональ-

ный программы по культивируемым в МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» (водному поло, плава-

нию, теннису и футболу), программы спортивной подготовки плаванию, теннису, футболу и 

спорту глухих (виду спорта «футбол»). В 2016 году внесены изменения и дополнения в програм-

мы спортивной подготовки по футболу, плаванию и теннису  

Члены педагогического коллектива МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» принимают участие в 

различных мероприятиях методического характера. Так, тренеры-преподаватели по футболу 

приняли участие в серии семинаров, организованных на базе ФГБОУ ВПО «Волгоградская госу-

дарственная академия физической культуры». 

На базе МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» организуются методические мероприятия не 

только внутришкольного, но и муниципального, регионального уровней (мастер-классы, семина-

ры, консультации). 

Использование современных информационных технологий  

Коллективом МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» активно используется Интернет как спо-

соб получения методической, нормативно-правовой и др. информации.  

Возможность получения видеоинформации, аналитических материалов в электронном ви-

де для методической работы в отделениях тенниса, плавания, водного поло и футбола, новостной 

информации по видам спорта высоко оценивается тренерами-преподавателями и с каждым годом 

активнее используется в образовательном процессе. Самообразование педагогических и руково-

дящих работников предполагает получение, обработку, анализ, накопление и хранение больших 

объемов информации. Все методические материалы, разрабатываемые тренерами-

преподавателями, создаются в электронном виде и хранятся на электронных носителях, что об-

легчает их использование членами педагогического коллектива школы для дальнейшего совер-

шенствования.  

Педагогические и тренерские советы проходят с видеоподдержкой, осуществляемой при 

помощи нетбука, видеопроектора и экрана, что облегчает процесс объяснения, передачи инфор-
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мации, дает возможность наглядно показать положительные и отрицательные качества той или 

иной работы, способствует оптимальной организации методического мероприятия.  

Тренеры-преподаватели отделения футбола при планировании тренировочного процесса 

используют новую программу sessionplanner, используемую в футбольных школах при профес-

сиональных клубах российской премьер лиги. 

Все члены педагогического коллектива продолжают осваивать новые информационные 

технологии, совершенствуют навыки работы с компьютером для оптимизации процесса планиро-

вания учебно-тренировочного процесса: владение необходимыми навыками для описания соб-

ственного педагогического опыта, поиска необходимой научно-методической информации в сети 

Интернет, обмена информацией с помощью электронной почты.  

Решению задач образовательного процесса служит официальный сайт МУ СДЮСШОР 

№ 19 «Олимпия», который в 2016 году занял I место в номинация «Физкуль-привет!» XVI кон-

курса школьных и некоммерческих сайтов «Электронный Волгоград», проводимом отде-

лом информатизации администрации Волгограда. 

Инновационные формы методической работы  

В 2017 году  в школе введена практика  электронного контроля  планирования трениро-

вочного процесса: тренеры-преподаватели отделения футболу отправляют заместителю директо-

ра, курирующему учебно-тренировочный процесс (и имеющему большой положительный опыт 

работы в профессиональном футболе), годовые планы-графики работы в группах, планы на блок 

(введена блочная система планирования тренировочного процесса), планы-конспекты трениро-

вочных занятий. 

Перспективы инновационной работы  

Инновационной работе в школе, как и всегда, придается важное значение. Актуальным 

остается поиск новых форм работы с обучающимися, форм организации образовательного про-

цесса, новых методик, технологий спортивной подготовки, педагогической работы.  

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ 

6.1. Лучшие спортивные достижения обучающихся за 2016 и 3 месяца 2017 года 

ОТДЕЛЕНИЕ ФУТБОЛА 

6.1.1. Футбольные команды МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» всех возрастных групп, приняв-

ших участие в Открытом клубном первенстве города Волгограда по футболу среди юноше-

ских команд, заняли призовые места и I место в клубном зачете соревнований по итогам 

2016 года: 

 «Олимпия» футболистов 1999-2000 гг.  рождения  –    I место; 

 «Олимпия» футболистов 2001 года рождения   –   II место; 

 «Олимпия» футболистов 2002 года рождения   –    I место; 

 «Олимпия» футболистов 2003 года рождения   –    I место; 

 «Олимпия» футболистов 2004 года рождения   –   II место. 

6.1.2. Первенство Волгоградской области по мини-футболу среди юношеских команд: 

 «Олимпия» футболистов 2001 года рождения   – III место; 
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 «Олимпия» футболистов 2002 года рождения   –    I место; 

 «Олимпия» футболистов 2004 года рождения   –    I место. 

6.1.3. В Первенстве России по футболу среди команд спортивных школ и клубов Межрегиональ-

ной общественной ассоциации «Черноземье» Российского футбольного союза обучающиеся 

отделения футбола МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» ежегодно выходят в финал соревно-

ваний и занимают призовые места в своих возрастных группах – такого результата нет ни в 

одной футбольной школе города и области.  

В 2016 году обучающиеся отделения футбола 7 возрастных групп по итогам зональных со-

ревнований вышли в финал соревнований.  

Две команды «Олимпия» заняли призовые места в финале соревнований:  

 команда «Олимпия» обучающихся 2003 г. р. (тренер-преподаватель – Снимщиков Д.Г.) – 

II место; 

 команда «Олимпия» обучающихся 2006 г. р. (тренер-преподаватель – Косов М.В.) – 

II место. 

Футболисты команд «Олимпия» 2003 и 2006 гг. р. удостоены стипендий Волгоградской город-

ской Думы как представители лучших юношеских спортивных коллективов Волгограда. 

6.1.4. Детские футбольные команды «Олимпия», успешно выступив в отборочных соревнованиях 

Детской футбольной лиги, заняли призовые места в межрегиональных и финальных этапах 

соревнований:  

 Международный юношеский турнир по футболу на кубок ДФЛ России среди команд фут-

болистов 2003 г. р.: команда «Олимпия» обучающихся 2003 г. р. (тренер-преподаватель – 

Снимщиков Д.Г.) – II место; 

 Международный фестиваль «Локобол-2016-РЖД», межрегиональный этап: команда 

«Олимпия» футболистов 2005 г. р. (тренер-преподаватель – Анучин С.Ю.) – III место;  

 Всероссийский фестиваль «Загрузи себя футболом» (г. Анапа):  

команда «Олимпия» футболистов 2006 г. р. (тренер-преподаватель – Косов М.В.) – I место. 

ОТДЕЛЕНИЕ ПЛАВАНИЯ 

6.1.5. Открытые областные соревнования по плаванию Детской лиги плавания «Поволжье»; 

участники – 782 пловца из 30 городов 14 субъектов РФ (г. Пенза, 23-25.12.2016 г.). Пловцы 

МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» привезли 5 золотых, 8 серебряных, 4 бронзовых медали: 

 Александрова Софья 2006 г.р. – I место 

 Клецкова Анастасия 2004 г.р. – II место; 

 Клецкова Мария 2006 г.р. – I, I, I места, абсолютно лучший результат среди девочек 

2006 г.р. 

 Коновалов Егор г.р. – II, II, III места, абсолютно лучший результат среди мальчиков 

2006 г.р.; 

 Леонова Елизавета 2002 г.р. – II место; 

 Михеева Анна 2006 г.р. – III, III места; 

 Семенова Юлия 2003 г.р. – I, II места; 

 Сосин Иван 2004 г.р. – III место; 

 Худомясов Артём 2002 г.р. – II, II, II места 
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В клубном зачете соревнований команда МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» заняла 7 место. 

Другие волгоградские школы, принявшие участие в соревнованиях, заняли 15 (МУ СДЮСШОР 

№ 13) и 16 (ГАУ ВО «ЦСП») места. 

6.1.6. Всероссийские соревнования по плаванию на призы 3-хкратного Олимпийского чемпиона, ЗМС 

СССР и России Е.В. Садового и призера Олимпийских игр (12-15.07.2016 г., ЦП «Искра», 50 м): 

 Александрова Софья 2006 г.р. (тренер-преподаватель Кулева Н.В.) – III место; 

 Клецкова Мария 2006 г.р.  (тренер-преподаватель Кулева Н.В.) – III место. 

6.1.7. Чемпионат России по плаванию среди территориальных органов МВД России и образова-

тельных организаций системы МВД (г. Обнинск, 10.2016): 

Носок Даниил 1998 г. р. (тренер-преподаватель Кулев А.С.) – II место. 

ОТДЕЛЕНИЕ ТЕННИСА 

6.1.8. Турнир выходного дня Российского теннисного тура Федерации тенниса России – Кубок 

ДЮСШ № 3 по теннису среди теннисистов до 15 лет (22 – 24 апреля, участники соревнований – 

команды из 4 городов: Волгограда, Самары, Михайловки, Городище.): 

Ткачева Анастасия 2002 г.р. (тренер-преподаватель –  Л.В. Клычева) – III место.  

6.2. Результаты участия в соревнованиях обучающихся МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

в 2016 году и за 3 месяца 2017 года 
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6.3. Сведения о наличии, присвоении и подтверждении спортивных разрядов, спортивных зва-

ний в 2016 году и I квартале 2017 года 

Отделе-

ние 

 
Количество  спортсменов, имеющих разряды звания 

Из них: количество  спортсменов, которым присвоены 

разряды звания за отчетный период 

Всего 
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Футбол 207 202  5    93      

Плавание 159 
132 

+ 27 
5 + 2 2    109 2 1    

Теннис 6 4 1 1     1     
Всего  

 за период 

(2016 и  

I кв.  2017) 

372 365 8 8    202 3 1    

6.4. Ежегодно по результатам участия в соревнованиях всероссийского и международного 

уровней обучающиеся МУ СДСЮШОР № 19 «Олимпия» награждаются стипендиями Вол-

гоградской городской Думы: 

 Год получения 

стипендии 
Вид спорта Награжденные 

Количество 

человек 

2015 Футбол  команда «Олимпия» футболистов 2000 г. р.  69 

 

 команда «Олимпия» футболистов 2001 г. р.  

 команда «Олимпия» футболистов 2003 г. р.  

Плавание  Лобода Дарья 2002 г.р. 

2016 Футбол  команда «Олимпия» футболистов 2001 г. р.  69 

  команда «Олимпия» футболистов 2004 г. р.  

  команда «Олимпия» футболистов 2006 г. р.  

2017 Футбол  команда «Олимпия» футболистов 2003 г. р. 50 

  команда «Олимпия» футболистов 2006 г. р.  

6.5. Количество обучающихся – кандидатов в спортивные сборные команды Волгоградской об-

ласти по видам спорта 

Год  Водное поло Плавание Теннис Футбол Всего  

2014 год 7 12 3 74 96 

2015 год 5 12 3 80 100 

2016 год 4 10 2 80 92 

2017 год  2 0 41 43 
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6.6. Список обучающихся, входящих в списки кандидатов в спортивные сборные команды Рос-

сийской Федерации 

Год Вид спорта Состав Ф.И.О. 
Тренер-

преподаватель 

2015 Плавание на  

открытой воде 

юниорский Адеев Денис 1997 г.р. Иванеев С.Ю., 

Кулев А.С. 

 Футбол юношеский Агеев Михаил, 2000 г.р. Кулев А.С. 

2016 Плавание  юношеский Лобода Дарья 2002 г.р. Анучин С.Ю. 

 Плавание на  

открытой воде 

юниорский Адеев Денис 1997 г.р. Иванеев С.Ю., 

Кулев А.С. 

 Футбол  юношеский Агеев Михаил, 2000 г.р. Анучин С.Ю. 

2017     

Раздел 7. Самооценка воспитательной деятельности МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

7.1. Цель и направления воспитательной работы 

Целью воспитательной работы МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» является воспитание со-

циально адаптированных, культурных, востребованных в обществе граждан, обладающих высо-

кой нравственностью патриотов России. 

7.2. Внеучебные мероприятия 

7.2.1. В соответствии с Планом работы МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» на 2016-2017 учебный 

год были организованы и проведены следующие общешкольные внеучебные спортивно-

массовые и другие мероприятия воспитательного характера: 

1. День открытых дверей в отделении плавания (сентябрь)  

2. Проведение футбольных конкурсов в рамках организации свободного времени участников 

Открытого кубка Волгоградской области по футболу, посвященного памяти героев Сталин-

града (в соответствии с календарем соревнований, сентябрь – октябрь, апрель – май) 

3. Футбольный марафон «Отцы и дети» (октябрь) 

4. Спортивный новогодний праздник «Ёлка на воде» (декабрь) 

7.2.2. В МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» организуются и проводятся внеучебные мероприятия, 

способствующие популяризации культивируемых в школе видов спорта, направленные на 

пропаганду здорового образа жизни, формирующие высокие моральные качества: коллек-

тивизм, сплоченность, патриотизм, гордость за свою спортивную школу, город-герой Вол-

гоград, Россию.    

1. 8 января 2016 года на катке в парковой зоне по улице имени 8-ой Воздушной Армии футбо-

листы МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» провели матчевую встречу по хоккею под девизом 

«Мы мороза не боимся» между тремя командами: футболистами МОУ СДЮСШОР № 19 

«Олимпия»1999 г.р., футболистами МОУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия»1999 г.р. и младше, 

хоккеистами детского хоккейного клуба «Легион». В мероприятии приняли участие трене-

ры-преподаватели МОУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» и болельщики, которые пришли 

поддержать команды. В соответствии с условиями игры были проведены 2 тайма по 10 ми-

нут с перерывом 5 минут. Количество игроков – 5 х 5. Конечно, хоккеисты стали победите-
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лями соревнований с большим преимуществом. Но победа футболистов над собой достойна 

не меньшего восхищения – встать на коньки, да еще и по-настоящему играть в хоккей мо-

жет далеко не каждый футболист! Обладатели всех трех призовых мест были награждены 

грамотами. Бонусом для победителей – юных хоккеистов – стала возможность поиграть в 

хоккей после завершения мероприятия. Церемонию открытия и закрытия, а также коммен-

тирование матча осуществлял тренер-преподаватель МОУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» 

Денис Георгиевич Снимщиков. Судья матча – тренер-преподаватель МОУ СДЮСШОР № 

19 «Олимпия» Олег Викторович Проскуряков. 

2. МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» активно участвуют в мероприятиях, посвященных прове-

дению Чемпионата мира по футболу FIFA 2018™ в Волгоградской области. Мероприятия 

2016 года: 

 12 апреля на стадионе «Электроник» футболисты 2002-2007 гг. р. (100 человек) приняли 

участие в проведении мастер-класса по футболу для детей общеобразовательных 

школ. Гостями мероприятия стали учащиеся МОУ СШ №5, МОУ СШ №43, МОУ СШ 

№ 91, МОУ СШ № 97; 

 20 мая в Волгоградском институте бизнеса на Торжественном открытии Рекрутингово-

го Центра по привлечению городских волонтеров к мероприятиям Чемпионата Мира 

по футболу FIFA™ 2018 в Волгоградской области по лоту №1 «Городские волонтеры 

информационно-туристической службы (Зоны прибытия)» футболисты 2004 г.р. под руко-

водством тренера-преподавателя В.Б. Шипихина участвовали с показательным выступлени-

ем; 

 1 июня на стадионе «Зенит» команды футболистов 2002, 2004, 2005, 2006 гг. р. приняли 

участие в спортивном презентационном мероприятии, посвященном подготовке к Чемпи-

онату Мира по футболу FIFA-2018; 
 11 июня на стадионе «Зенит» футболисты 2001-2003 гг. р. выступили с показательной ком-

позицией и приняли участие в турнире по футболу, посвященном проведе-

нию предварительной жеребьевки ЧМ по футболу FIFA 2018 года в России; 

 19 июня на верхней террасе Набережной им. 62-ой Армии футболисты 2003 г.р. и 2002 г.р. 

в рамках мероприятий Всероссийского олимпийского дня продемонстрировали показа-

тельное выступление; 

 7-9 июля 2016 года обучающиеся отделения футбола МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия», их 

родители и тренеры-преподаватели приняли участие в общегородском мероприятии 

 «Футбольный городок-2016», которое состоялось в финальные дни EURO-2016. Тренеры 

по футболу из Бразилии и Уругвая, имеющие лицензии УЕФА категорий «A» и «B», прове-

ли открытые тренировки и футбольный турнир на стадионе Спортивного комплекса «Зе-

нит» с обучающимися отделения футбола МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» 2006 года рож-

дения. 

 13 августа на верхней террасе Набережной им. 62-ой Армии состоялся праздник «Футбол – 

это жизнь», посвященный Дню физкультурника и предстоящему чемпионату мира по 

футболу. Футболисты 2005 г.р. представили показательное выступление, а футболисты 

2002 г.р. приняли участие в конкурсе «Футбольный ЕГЭ»; 

 10 и 11 сентября во время праздничных мероприятий ко Дню города на нижней террасе 

Набережной им. 62-ой Армии свои показательные выступления представили футболисты 

2002-2006 гг. р.  

 футболисты МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» приняли участие на мероприятиях, органи-

зованных на базе МОУ СШ № 44: каждый четверг с 01 мая по 31 августа – в проведении 

соревнований по мини-футболу среди дворовых команд Волгограда; каждый вторник с 1 

по 31 мая – в проведении физкультурно-оздоровительных занятий по футболу и занятий по 

общей физической подготовке для детей общеобразовательных школ Волгограда. 
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3. 29 апреля на стадионе «Зенит» футболисты 2002-2007 гг. р. (120 человек) приняли участие в 

показательном выступлении на церемонии закрытия Президентских спортивных игр, по-

священных 71-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

4. В рамках фестиваля «Здоровье в каждый дом» 25 августа в парке «Семейном» перед жите-

лями Дзержинского района выступили футболисты 2005 г.р., а 26 августа на стадионе 

«Электроник» футболисты 2008-2007 и 2005-2004 гг. р. и их родители приняли участие в 

спортивном мероприятии «Отцы и сыновья»; 

5. 7 октября 2016 года на стадионе «Электроник» состоялся футбольный марафон «Отцы и 

дети», в котором приняли участие обучающиеся отделения футбола МУ СДЮСШОР №19 

«Олимпия» и их родители. – 54 спортсмена и 54 человека из числа родителей. Перед нача-

лом футбольного марафона состоялся парад-открытие, на котором присутствовали спортс-

мены, родители, тренерский состав и руководство спортивной школы. Соревнования про-

ходили по правилам игры в футбол: время игры – 20 минут (2 тайма по 10 минут), без пере-

рыва, со сменой ворот. Футбольный марафон проходил по 6 возрастным группам: группа А 

2009-2010 гг. р. и родители (участвовали в мероприятии впервые), группа Б 2007-2008 гг. р. 

и родители, группа В 2005-2006 гг. р. и родители. Судейство осуществляла бригада судей 

МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» из числа тренеров-преподавателей отделения футбола. 

Победители: группы А – команда «Олимпия» футболистов 2009 г.р., группы Б – команда 

«Олимпия» футболистов 2007 г.р., группы В – команда «Олимпия» футболистов 2005 г.р.. 

Победители футбольного марафона награждены традиционным главным призом – большим 

тортом «Футбольное поле», призеры и участники награждены сладкими призами. 

6. 23 декабря в МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» состоялся традиционный спортивный 

праздник для детей 8 – 12 лет «Елка на воде». В 2016 году праздник получил еще одно 

название – «Путешествие в страну Спортландию». В начале праздника старшие ребята, ко-

торых уже можно по праву назвать спортсменами, выполнили показательные заплывы,  а 

затем Дед Мороз и Снегурочка (тренеры-преподаватели отделения плавания) пригласили 

ребят принять участие в соревнованиях на призы Деда Мороза – в веселых эстафетах для 

самых маленьких пловцов и ребят средней возрастной группы. По окончании соревнований 

дети получили сувениры от Деда Мороза и Снегурочки. 

Цель воспитательной работы МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия», поставленная в 2016-2017 

учебном году – воспитание социально адаптированных, культурных, востребованных в обществе 

граждан, обладающих высокой нравственностью патриотов России – в целом успешно реализу-

ется, о чем свидетельствуют следующие факты:  

− обучающиеся стабильно показывают высокие спортивные результаты;  

− воспитанники МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» успешно окончили учебный год в обще-

образовательных учреждениях; 

− арендуемые школой здания и территории, материально-техническая базы школы (инвентарь 

и оборудование), используемые обучающимися в учебно-тренировочном процессе, имеют 

по итогам 2015-2016 и в 2016-2017 учебном году учебного года удовлетворительную со-

хранность.  

При анализе воспитательной работы исходим из того, что воспитывают не только и даже не 

столько те или иные соответствующие мероприятия. Воспитывает среда, в которой растет 

спортсмен. Именно создание такой среды и служит критерием успешности воспитательной рабо-

ты непосредственно в каждой группе спортивной школы. Команды всех спортивных отделений 

представляют собой сплоченные коллективы, ребята заботятся не только о личных спортивных 

достижениях, но и о репутации своей команды, об имидже спортивной школы в целом. Отсут-

ствуют неразрешимые конфликтные ситуации в группах (между обучающимися, между обучаю-

щимися и тренером). 
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7.3. Взаимодействие с родителями обучающихся в процессе реализации образовательного про-

цесса 

7.3.1. Цель работы с родителями обучающихся спортивной школы – создать единое педагогиче-

ское пространство для обучающихся, объединить усилия педагогов и родителей в деле вос-

питания обучающихся МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия».  

7.3.2. Для достижения поставленной цели были сформулированы следующие задачи: 

− сплотить коллектив родителей; 

− привлечь родителей к участию в деятельности спортивной школы; 

− применять единые требования к воспитанию детей; 

− способствовать повышению педагогической культуры родителей. 

7.3.3. Для решения сформулированных задач используются различные формы работы:  

− индивидуальные (беседы, консультации и т.п.); 

− работа с родителями в группе (родительские собрания в группе; анкетирование, мероприя-

тия, сплачивающие коллектив родителей группы, включая совместный отдых на природе, 

мероприятия, проводимые с родителями и детьми в свободное время на выездных соревно-

ваниях и т.п.); 

− работа с родителями как с родительской общественностью в целом (общешкольные роди-

тельские собрания, общешкольные спортивно-массовые мероприятия, Дни открытых две-

рей, анкетирование и т.п.); 

− работа с наглядными материалами (информационные стенды в здании бассейна «Олимпия», 

в здании на стадионе «Электроник»); 

− информация для родителей размещается на официальном сайте МУ СДЮСШОР № 19 

«Олимпия», который регулярно обновляется. 

Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность МУ СДЮСШОР № 19«Олимпия» 

8.1. Реализация образовательного процесса в МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» осуществляется 

за счет средств муниципального бюджета. 

8.1.1. Показатели финансового состояния муниципального учреждения на 01.01.2017 г. 

№ п/п Наименование показателя 
Финансовые средства 

(руб.) 

1. Нефинансовые активы, всего 681 462,22 

2. Финансовые активы, всего 0,00 

8.1.2. Показатели по поступлениям и выплатам муниципального учреждения на 01.01.2017 г. 

№ п/п Наименование показателя 
Финансовые средства 

(руб.) 

1. 
Планируемый остаток средств на начало планируемого 

года 
0,00 

2. Поступления, всего 23 104 300,07 

 в том числе:  

2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания 23 104 300,07 

2.2. Субсидии на иные цели 0,00 

3. Выплаты, всего 23 104 300,07 

 в том числе:  

3.1. 
Оплата труда и начисления выплаты по оплате труда, 

всего 
13 763 100,00 

3.2. Оплата работ, услуг, всего 9 341 000,00 
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 из них:  

 услуги связи 10 000,00 

 транспортные услуги 0,00 

 арендная плата за пользование имуществом 9 326 100,00 

 работы, услуги по содержанию имущества 0,00 

 прочие работы, услуги 4 900,00 

3.3. Прочие расходы, всего 200,00 

 в том числе:  

 госпошлина 0,00 

 налог на имущество 200,00 

 медали, грамоты 0,00 

 пени, штрафы 0,00 

3.4. Поступление нефинансовых активов, всего 0,00 

 из них:  

 увеличение стоимости основных средств 0,00 

 увеличение стоимости материальных запасов 0,00 

8.2. В 2016-2017 учебном году была продолжена работа по привлечению внебюджетных 

средств для материально-технического обеспечения образовательного процесса.  

Основными источниками внебюджетного дохода остаются добровольные пожертвования 

родителей обучающихся, собираемые по инициативе Попечительского совета школы.  

Поступление и использование внебюджетных средств школы контролируется попечитель-

ским советом, по итогам финансового года отчет об использовании внебюджетных средств пред-

ставляется родительской общественности, размещается на сайте школы.  

8.2.1. Поступление и использование родительских пожертвований, поступивших на развитие 

МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» с 01.01.2016 г. по 01.01.2017 г.: 

Месяц Поступило на счет 
Перечислено за услуги  

(списано со счета 

Январь  217 000 руб.00 коп. 0 руб. 00 коп. 

Февраль  79 200 руб.00 коп. 7 453 руб. 42 коп. 

Март  177 600 руб.00 коп. 142 151 руб. 90 коп. 

Апрель  111 981 руб.60 коп. 167 908 руб. 61 коп. 

Май  0 руб. 00 коп. 106 761 руб. 33 коп. 

Июнь 42 854 руб.40 коп. 136 766 руб. 73 коп. 

Июль 0 руб. 00 коп. 137 878 руб. 13 коп. 

Август 440 руб. 00 коп. 37 905 руб. 72 коп. 

Сентябрь 44 100 руб.00 коп. 35 485 руб. 00 коп. 

Октябрь 117 300 руб.00 коп. 25 154 руб. 14 коп. 

Ноябрь 45 700 руб.00 коп. 40 280 руб. 00 коп. 

Декабрь 3 050 руб.00 коп. 46 440 руб. 10 коп. 

Всего: 839 266 руб. 00 коп. 884 185 руб. 08 коп. 
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8.2.2. Расходование средств по статьям расходов: 

Статья расходов Сумма 

1. Приобретение канцтоваров 17 947 руб. 00 коп. 

2. Проведение праздников (Футбольный марафон «Отцы и 

дети», Чествование команд-победителей, «Елка на воде» и 

т.д.) 

8 720 руб. 00 коп. 

3. Оплата почтовых услуг, услуг междугородней и между-

народной связи 

9 124 руб. 00 коп. 

4. Оплата Интернета  17 700 руб. 00 коп. 

5. Приобретение картриджей 34 300 руб. 00 коп. 

6. Приобретение питьевой воды, одноразовых стаканов 5 440 руб. 00 коп. 

7. Приобретение кубков, медалей 39 385 руб. 00 коп. 

8. Хостинг 10 800 руб. 00 коп. 

9. Оплата технического обслуживания  и ремонт оргтехники 14 200 руб. 00 коп. 

10. Приобретение лицензионного программного обеспечения  3 120 руб. 00 коп. 

11. Организационный взнос для участия в Первенстве Волго-

градской области по футболу, организационный взнос для 

участия в Первенстве России » по футболу среди спор-

тивных школ и клубов МОА «Черноземье 

174 000 руб. 00 коп. 

12. Страховые взносы в Пенсионный фонд 6 806 руб. 04 коп. 

13. Оплата судейства 19 554 руб. 33 коп. 

14. Налоги 5 576 руб. 04 коп. 

15. Оплата услуг нотариуса 3 360 руб. 00 коп. 

16. Страховые взносы в ФФОМС 1 581 руб. 01 коп. 

17. Изготовление печати, штампа 1 250 руб. 00 коп. 

18. Оплата за размещение информации в газете 50 000 руб. 00 коп. 

19. Командировочные расходы для участия в соревнованиях 

по футболу и плаванию 

117 598 руб. 34 коп. 

20. Оплата медицинского осмотра работников 31 250 руб. 00 коп. 

21. Оплата регистрации СБИС 880 руб. 00 коп. 

22.  Оплата за внесение изменений в лицензию на осуществ-

ление образовательной деятельности 

3 500 руб. 00 коп. 

23. Оплата за услугу Удостоверяющего центра по выпуску 

сертификата 

2 320 руб. 00 коп. 

24. Оплата транспортных услуг по доставке обучающихся к 

месту соревнований 

295 216 руб. 60 коп. 

25. Внесение изменений на сайт школы 4 750 руб. 00 коп. 

26. Информационное обеспечение соревнований 5 806 руб. 72 коп. 

8.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса на протяжении послед-

них лет является проблемной сферой деятельности коллектива спортивной школы. Однако 

согласованность действий, взаимная поддержка и понимание интересов каждой стороны – 

школы, родительской общественности, общества в целом и прежде всего – интересов ре-

бенка не могут не способствовать решению проблем и успешному преодолению неизбеж-

ных трудностей в этой сфере. 
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Раздел 9. Выявленные по результатам самообследования проблемы 

1. В связи с обновлением нормативно-правовой базы деятельности спортивных школ в Рос-

сийской Федерации, необходимо организовать работу по переходу на программы спортив-

ной подготовки по культивируемым в школе видам спорта, прежде всего по футболу и пла-

ванию.  

2. Отсутствует необходимая для качественной реализации образовательного процесса финан-

совая поддержка органов, осуществляющих управление в сфере физической культуры и 

спорта, в частности недостаточно средств для обеспечения функционирования администра-

тивной деятельности (приобретения, ремонта и обслуживания оргтехники, канцелярских 

принадлежностей, обеспечения связью и Интернет и т.п.), для  участия обучающихся в вы-

ездных соревнованиях по всем культивируемым в МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия» видам 

спорта т.п.  

Раздел 10. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем 

1. Администрации МУ СДЮСШОР № 19 «Олимпия»: 

− продолжить работу по обновлению нормативной базы МУ СДЮСШОР №19 «Олимпия» в 

соответствии с меняющейся нормативно-правовой базой деятельности спортивных школ в 

Российской Федерации.  

2. Методической службе (инструктору-методисту, курирующему воспитательную работу): 

− продолжить поиск новых педагогических технологий, интересных форм и методов воспита-

тельной работы и работы с родителями, направленной на решение задач воспитания обуча-

ющихся школы. 

3. Попечительскому совету 

 продолжить работу по взаимодействию с родительской общественностью по созданию мак-

симально благоприятных условий реализации образовательного процесса, по оказанию 

поддержки развития школы;  

 организовать работу по выстраиванию отношений с социальными партнерами, которое бу-

дет основано на взаимных интересах и перспективах сотрудничества. 

4. Педагогическому коллективу школы 

 более тесно взаимодействовать с родительской общественностью, применять оптимальные 

и находить новые формы работы с родителями обучающихся; 

 продумать и спланировать применение возможных для использования в условиях спортив-

ной школы технологий фандрайзинга 


